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KUJAWSKO-POMORSKI
OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO
w Minikowie

Nasze doradztwo - Twoje korzysci



Jak legalnie
zatrudnic pracownika
w rolnictwie?

Nasze doradztwo - Twoje korzysci



K

Regulacje prawne

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz.
141 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137 poz. 887 z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow (Dz. U. 1991 r. Nr 7 poz. 24 z pdzn.
zm.)

Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 z pdézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz.U. Nr 80, poz. 350 z p6zn. zm.)



K

Regulacje prawne

« Ustawa o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa z dnia
25 czerwcea 1999 r. (Dz.U. Nr 60 poz. 636 z p6zn. zm.)

« Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z dnia 18

grudnia 1998 r. (Dz.U. Nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.)

« Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotne) finansowanych
ze sSrodkow publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.U.
Nr 210, poz. 2135 z pdzn. zm.)



K

Umowa o pomocy przy
zbiorach

* Przez umowe 0 pomocy przy zbiorach pomocnik

rolnika zobowiazuje si¢ do $wiadczenia pomocy
przy zbiorach produktow rolnych takich jak:
chmiel, owoce 1 warzywa, tyton a takze
pozostalych  ziot 1 roslin  zielarskich,
w okreslonym miejscu w gospodarstwie rolnika
| przez okreslony czas, a rolnik zobowigzuje sie do
zaplaty ~ umowionego  wynagrodzenia  za
Swiadczona pomoc.



K

Umowa o pomocy przy
zbiorach

« Pomoc przy zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot
| roslin zielarskich obejmuje nastepujace czynnosci:
— Zbieranie chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, zi6t lub roslin
zielarskich;

— usuwanie zbednych czesci roslin;

— klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych Ilub zebranych
chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot lub roslin zielarskich,
lub wykonywanie Innych czynno$ci majacych na celu
przygotowanie chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot lub
roslin  zielarskich do transportu, przechowywania lub

sprzedazy lub zwiazanych z pielegnowaniem | poprawg
jakosci plonow.



K

Umowa o pomocy przy
zbiorach

W umowie o pomocy przy zbiorach okresla sie
zakres czynnosci wykonywanych na podstawie tej
umowy przez pomocnika rolnika oraz dzien
rozpoczecia $wiadczenia pomocy przy zbiorach
chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziot I roslin
zielarskich, jezeli jest on Inny niz dzien zawarcia
umowy 0 pomocy przy zbiorach.



K

Umowa o pomocy przy
zbiorach

« Wykonywanie czynnosci, 0 ktorych
mowa byla wczesniej na podstawie
umowy O pomocy przy zbiorach nie
stanowl zatrudnienia w __rozumieniu

Kodeksu pracy.




K

Umowa o pomocy przy
zbiorach - forma

« Umowe 0 pomocy przy zbiorach zawiera si¢ na

piSmie przed rozpoczeciem $wiadczenia Pomocy

orzy zbiorach.

 Pomocnik rolnika przed zawarciem umowy
0 pomocy przy zbiorach sklada os$wiadczenie
o liczbie dni w danym roku kalendarzowym, przez
jakie s$wiadczyl pomoc przy zbiorach chmielu,
owocow, warzyw, tytoniu, ziot 1 roslin zielarskich,
na podstawie umow O pomocy przy zbiorach
zawartych z innymi rolnikami.




K

Umowa o pomocy przy
zbiorach — czas swiadczenia

t.aczny czas swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu,
owocOow, warzyw, tytoniu, ziot 1 roslin zielarskich na
podstawie umow 0 pomocy przy zbiorach zawartych przez
jednego pomocnika rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni
w roku kalendarzowym.

Kazdej ze stron umowy o0 pomocy przy zbiorach
przyshuguje prawo wypowiedzenia umowy. Umowa ulega
rozwigzaniu Z uplywem dnia, w ktéorym zostata
wypowiedziana, chyba ze strony w umowie postanowity
Inaczej.



K

Umowa o pomocy przy
zbiorach — obowigzki

 Rolnik jest obowigzany do zapewnienia

pomocnikowi rolnika odpowiednich narzedzi
niezbednych do S$wiadczenia pomocy przy
zbiorach chmielu, owocow, warzyw, tytoniu, ziot
| roslin zielarskich.

« Pomocnik rolnika jest obowiazany do osobistego
Swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu,
owocow, warzyw, tytoniu, ziét i1 roslin zielarskich.



M Umowa o pomocy przy
zbiorach — ubezpieczenie

« Ubezpieczenie spoteczne rolnikow obejmuje, na
zasadach  okreslonych ~w  ustawie, rolnikow
| pracujacych z nimi domownikéw 0raz pomocnikow
rolnika, ktorzy:

— posiadaja obywatelstwo polskie, lub

— sa uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 87 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia
| Instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690,
Z pozn. zm.) lub sg zwolnieni na podstawie przepisow
szczegdlnych z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace.




M Umowa o pomocy przy
zbiorach — ubezpieczenie

 Pomocnik rolnika podlega z mocy ustawy
ubezpieczeniu:

o wypadkowemu, chorobowemu | macierzynskiemu,
oraz

o zdrowotnemu.
 Skladke optaca rolnik.



M Umowa o pomocy przy
zbiorach — ubezpieczenie

« Pomocnik w ramach ubezpieczenia wypadkowego,
chorobowego 1 macierzynskiego podlega wytacznie
w zakresie ograniczonym do s$wiadczen takich jak:
jednorazowe odszkodowanie z tytulu statego lub
dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci
wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej
choroby zawodowej (tzw. jednorazowe odszkodowania).

« Sktadka nalezna jest za dni, w ktorych pomocnik rolnika
podlegal temu ubezpieczeniu — obliczana jest
proporcjonalnie do liczby dni podlegania w danym
miesigcu.



M Umowa o pomocy przy
zbiorach — ubezpieczenie

Wymiar skladki na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci takie] jak za domownikoéw rolnikow,
ktorzy prowadzac dzialalno$¢ wylacznie w zakresie
dzialow specjalnych produkcji rolnej.

Podstawe wymiaru skladki stanowi kwota 33,4%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale
roku poprzedniego, obecnie jest to 209 zi
miesiecznie, bez wzgledu na liczbe dni
przepracowanych w miesiacu.

Sktadka jest niepodzielna.



M Umowa o pomocy przy
zbiorach — ubezpieczenie

* Objecie ubezpieczeniem pomocnika rolnika
nastepuje od dnia 0znaczonego w umowie
0 pomocy przy zbiorach jako dzien rozpoczecia
Swiadczenia pomocy przy Zbiorach,
a w przypadku gdy ta umowa nie okresla tego dnia
— od dnia zawarcia tej umowy.



M Umowa o pomocy przy

zbiorach — opodatkowanie

* Wedlug przepiséw podatkowych otrzymane przez
pomocnikéw  rolnika  wynagrodzenie  jest
uznawane Jako przychod 2z Innych zrédet,
0 ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Dochodem z tytutu umowy o0 pomocy przy zbiorach
jest przychod z tego tytutu bez pomniejszania
0 koszty jego uzyskania.



M Umowa o pomocy przy

zbiorach — opodatkowanie
Podatnik uzyskujacy przychody z tytulu umowy
0 pomocy przy zbiorach moze:

« W ciaggu roku podatkowego wptaca¢ zaliczki
miesieczne,

 |ub moze rozliczy¢ si¢ W zeznaniu rocznym

Rolnik wyplaca pomocnikowi rolnika
wynagrodzenie brutto 1 musi wystawic¢ PIT-11



M Umowa o prace

« Umowa o prace moze by¢ zawarta na:
= okres probny
= czas okreSlony
= czas nieokreslony

Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace na Czas
okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie
umoéw 0 prace ha czas okreslony zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a taczna liczba tych umow nie moze przekraczacd
trzech.



K Umowa o prace

« Limitu 33 miesiecy I nie wigcej niz 3 UMOWY nie
stosuje si¢ do umow 0 prace zawartych na czas

okreslony:

— W celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione]
nieobecnosci W pracy,

— w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

— w celu wykonywania pracy przez okres kadencii,
— w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie
— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbg¢dne

w tym zakresie w S$wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia
umowy.



M Zawieranie UMOWY O prace

« Umowe 0O prace zawiera si¢ ha pismie.
Jezeli umowa 0 prace nie zostata zawarta
Z zachowaniem formy pisemnej,

pracodawca przed dopuszczeniem
oracownika  do pracy  potwierdza
pracownikowl na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz |ej
warunkow.




M Zawieranie UMOWY O prace

« Umowa o0 prace okresla:

— strony umowy,

— adres siedziby pracodawcy

— rodzaj umowy,

— date JeJ zawarcia oraz

— warunki pracy I ptacy, w szczegodlnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.



M Zawieranie UMOWY O prace

Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pozniej niz
w ciggu 7 dn1 od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przyshugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego,

4) obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety, a jezeli
pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy —
dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie 1 czasie wyplaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikOw przybycia 1 obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.



K Rozwigzywanie umowy o prace

« Umowa 0 prace rozwigzuje sie:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie UMOWY O prace
za wWypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jedne] ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie UMOWY O prace
bez wypowiedzenia);

4) z uplywem czasu, na ktory byta zawarta.



K Rozwigzywanie umowy o prace

« Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu
lub  rozwiazaniu umowy 0 prace bhez
wypowiedzenia powinno nastapic¢ na pismie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
Umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony lub
0 rozwigzaniu UMOWY 0 prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.




K Rozwigzywanie umowy O prace

« Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za
wypowiedzeniem.

« Rozwigzanie umowy o prace¢ nastepuje z uptywem
okresu wypowiedzenia.

e Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na
okres probny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.



K Rozwigzywanie umowy o prace

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawarte] na
czas nicokreslony I umowy 0 prac¢ zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy I wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony kroce;
niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy;,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.



K Obowiazki pracodawcy

» Zgloszenie pracodawcy jako platnika skladek —
druk ZUS ZFA

» Zgloszenie pracownika do ubezpieczen — 7 dniod
daty zatrudnienia — druk ZUS ZUA:

» Ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe,
chorobowe)

» ubezpieczenie zdrowotne
» Fundusz Pracy
> Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e PI T-2(9) — oS$wiadczenie skladane pracodawcy (Oswiadczenia/Wnioski
podatnika dla celow obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych”)



K Obowiazki pracodawcy

* Rozliczenie pracownika z tytulu podlegania
ubezpieczeniom w ZUS — skladanie co miesiac
deklaracji 1 imiennych raportdw oraz zaptacenie
naleznych sktadek.

» ZUS RCA — imienny raport o naleznych sktadkach
| wyptaconych §wiadczeniach

»/ZUS RSA — iImienny raport 0 wyptaconych
Swiadczeniach I przerwach w optacaniu sktadek

» ZUS DRA — deklaracja rozliczeniowa



K Obowiazki pracodawcy

* Terminy skladania raportow do ZUS:

» do 5-go dnia kazdego miesigca — jednostki budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze

» do 15-go dnia kazdego miesigca — platnicy skladek
posiadajacych osobowo$¢ prawna czyli m.in. spolek
akcyjnych 1 spotek z 0.0. czy spotdzielni

» do 20-go dnia kazdego miesigca — 0soby fizyczne, ktore
prowadzg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, czy spotki
0Ssobowe.



K Obowiazki pracodawcy

* Wyrejestrowanie w ZUS - 7 dni od

wygasniecia tytutu do  ubezpieczenia
(Ubezpieczenie ustaje nie w ostatnim dniu pracy ale w
dniu nastepujacym po nim, (np. rozwiazanie Stosunku
pracy z dniem 30 czerwca 2014 r., wyrejestrowanie z
dniem 01 lipca 2014 r.)

» Swiadectwo pracy

— W zwigzku z ustaniem zatrudnienia pracodawca, niezaleznie od rodzaju umowy o
prace, jest obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi swiadectwo pracy, jezeli
nie zamierza go zatrudni¢ w ciggu 7 dni od ustania poprzedniego zatrudnienia.



Obowiazki pracodawcy

* Rozliczenie pracownika wzgledem Urzedu
Skarbowego — odprowadzenie (zaptacenie) do 20-
go dnia kazdego miesigca zaliczki na podatek

dochodowy.

» Zlozenie PIT-4R — do konca stycznia roku
nastgpnego — elektronicznie! - deklaracja roczna
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

« Zlozenie deklaracji PI
roku nastepnego W Wersj

lutego — informacje 0

-11 - do konca stycznia
| elektronicznej do konca

nrzychodach, dochodach,

kosztach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od oso6b fizycznych.



K Podstawowe prawa pracownika

* Poszanowanie godnosci
* Godziwe wynagrodzenie za prace
Zakaz dyskryminacji

» Prawo do wypoczynku

* Prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
oracy




4 Obowigzki pracownika

* Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie 1
starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezell nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

e Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

O

O

O

Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.



hdWynagrodzenie pracownika —
umowa o prace

* Wynagrodzenie zasadnicze brutto — 3 600,00 zi

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
o 351,36 zt - emerytalne
o 54,00 zt - rentowe
o 88,20 zt — chorobowe

« Podstawa opodatkowania =
3 600,00 — 493,56 zt — 250 zt = 2 856,44 zt = 2 856 zt

« Ubezpieczenie zdrowotne:

9% *3106,44 zt = 279,58 zk
« Zaliczka na podatek

2 856 zt * 12% - 300,00 zt = 42,72 zt

« Zaliczka do US
43 zt

« Wynagrodzenie netto
3 600,00 zt — 493,56 zt — 279,58 zt — 43 zt = 2 783.86 z}




MdWynagrodzenie pracownika —
koszty pracodawcy

Wynagrodzenie zasadnicze brutto — 3 600,00 zt

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — odprowadzane przez
pracodawce

o 351,36 zt - emerytalne
o 234 zt - rentowe

o 88,20zt - FP

o 60,12 zt - wypadkowe

« \Wynagrodzenie — taczny koszt pracodawcy
3 600,00 zt + 733,68 zt = 4 333,68 zi



4 Umowa cywilnoprawna

* umowa zlecenie — polega na wykonywaniu
wskazanych przez zleceniodawce czynnosci,

ktore niekoniecznie musza przynies¢ okreslony
skutek

* umowa o dzielo — umowa rezultatu, co oznacza,
ze praca wykonawcy musi prowadzi¢ do
osiggniecia konkretnego materialnego lub
niematerialnego efektu, np. stworzenie
programu komputerowego



K

Umowa cywilnoprawna

* Nalezy przestrzegac tego, by nie speiniata
warunkow witasciwych dla stosunku pracy.
Elementy decydujace o tym, ze mamy do
czynienia Z umowa o prace, a nie¢ z umowa
cywilnoprawng:

»stale miejsce pracy,
»stale godziny pracy,
»wykonywanie pracy w podporzadkowaniu,

» osobiste §wiadczenie pracy.



hdMniejsze prawa dla zatrudnionych
W oparciu o umowe cywilnoprawng

* Osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne podlegaja
przepisom Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.
Zatem osoby pracujace na umowie cywilnoprawnej nie
maja takich uprawnien jak pracownicy. Nie przystuguje
Im:

» platny urlop wypoczynkowy,

» wynagrodzenie przestojowe,

» ochrona przed zwolnieniem z pracy,

» dodatki za prace w nocy,

» rekompensata za godziny nadliczbowe.



K

Umowa o dzieto

* Jest umowg cywilnoprawng. Polega na tym, ze
przyjmujacy zamowienie podejmuje si¢
wykonania oznaczonego w niej dzieta, za co
przyshuguje mu wynagrodzenie wyptacane przez
zamawlajgcego. Zamawliajacy koniecznie musi
okresli¢ o jakie konkretnie dzieto chodzi — jest to
warunek niezbedny do tego, aby umowa o dzieto
mogla zaistniec.



K

Umowa o dzieto

Podstawowym celem kazdej umowy o dzielo jest osiggniecie
rezultatu jaki zostat oznaczony w jej tresci, stad wtasnie tego
typu umowy okreslane sg mianem umow rezultatu. Rezultat
umowy moze mie¢ charakter zarOwno materialny, jak 1
niematerialny. Wykonujacy zamowienie rozliczany jest za
rezultaty dzialan.

Co moze stanowi¢ przedmiot umowy o dzieto? W tym
kontekscie mowi si¢ o realizowaniu konkretnych ustug, dzietach
artystycznych, rzeczach fizycznych, zbiorach rzeczy,
przedmiotach materialnych oraz o przedmiotach
niematerialnych. Nieodzowne jest to, aby okreslic w umowie jej
materialny rezultat.

Umowa o dzieto to umowa konsensualna, wzajemna, odptatna 1
zobowi13zujaca — to najwazniejsze jej cechy.



h

*Umowa zlecenie a umowa o dzieto

umowa zlecenie umowa o dzieto

szycie spodni wedtug réznych
wzorow, w réznych kolorach i
rozmiarach

sprzgtanie (w tym Scieranie
kurzu, mycie naczyn, okien,
wynoszenie smieci)

prowadzenie akt osobowych
pracownikéw okreslonej spotki

stata obstuga prawna i
konsultacje dla wiadomej spofki

prowadzenie petnej ksiegowosci
konkretnej spofki

prace ogrodnicze na terenie
ogrodu oraz szklarni

uszycie trzech par spodni na
miare zgodnie z konkretnym
zamoéwieniem

doprowadzenie sekretariatu firmy
do czystosci i porzadku

sporzgdzenie teczek osobowych
dla pieciu nowych pracownikow
spotki

wykonanie ekspertyzy prawnej
dotyczacej praktycznego
stosowania danej ustawy

sporzadzenie bilansu zamkniecia
spotki na dzien 31.12.2014 r.

jednorazowe przyciecie
zywoptotu od strony ulicy
zgodnie z wytycznymi witasciciela



4 Wynagrodzenie — porownanie

Ubezpieczony Ptatnik Ubezpieczony Ptatnik
Ubezpieczenie emerytalne 351,36 zt 351,36 zt 351,36 zt (9,76%) 351,36 zt (9,76%)
Ubezpieczenie rentowe 54,00 zt 234,00 zt 54,00 zt (1,5%) 234,00 zt (6,5%)
Ubezpieczenie chorobowe 88.20 zt ) (d08b8r,02v302|:1e) i
Ubezpieczenie wypadkowe - 60,12 zt - 60,12 zt (1,67%)
Fundusz Pracy - 88,20 zt - 88,20 zt (2,45%)

Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych } (0:10%) - (0,10%)
Ubezpieczenie zdrowotne 279,58 zt - 279,58 zt (9%) -
Zaliczka na podatek 43,00 zt : 0 7t i

dochodowy

RAZEM 816,64 zi 733,68 zi 773,14 z} 733,68 zi
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Wynagrodzenie pracownika

* Umowa o prace:
» wynagrodzenie netto — 2 783,86 zi
» koszt pracodawcy — 4 333,68 zi

« Umowa zlecenie:
» wynagrodzenie netto — 2 783,36 zi
» koszt zleceniodawcy — 4 333,68 zi
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Rolnik na umowie zlecenie

Rolnik lub domownik, ktéry podlegajac ubezpieczeniu w
pelnym zakresie z mocy ustawy, zostal objety innym
ubezpieczeniem spotecznym z tytulu wykonywania umowy
(zlecenia), lub powotania do rady nadzorczej, podlega nadal
temu ubezpieczeniu w okresie wykonywania tej umowy, lub
pelnienia funkcji w radzie nadzorczej, pomimo objecia go z tego
tytutu innym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przychod
osiggany z tego tytulu w rozliczeniu miesiecznym nie
przekracza kwoty rOwnej minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Rolnik lub domownik, o ktérym mowa powyzej, moze w
kazdym czasie odstgpi¢ od ubezpieczenia, sktadajgc w Kasie
oswiadczenie o odstgpieniu od tego ubezpieczenia, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym to oswiadczenie zostato
zlozone w Kasie.



Dziekuje za uwage

Marta Knop-Kofodziej

Nasze doradztwo - Twoje korzysci



Marta Knop-Kotodziej
kom. 506 392 844

tel. 52 386 32 17
marta.kolodziej@kpodr.pl
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KUJAWSKO-POMORSKI
OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO
w Minikowie

VAT PIT ZUS 4%
BIURO RACHUNKOW

Specjalisci Kujawsko-Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego
poprowadza dla Ciebie

= VAT w rolnictwie
» podatek dochodowy
= rozliczenia ZUS, kadry i ptace
= ewidencja dla beneficjentow
PROW 2014-2020

Rolniku!

Rozliczasz VAT na zasadach ogélnych? Prowadzisz pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza? Zatrudniasz pracownikéw?
A moze zamierzasz skorzysta¢ z PROW 2014-20207?

Oferujemy Ci fachowa pomoc!
Zgtos sie do naszych specjalistéw



Dziat Ekonomiki i Zarzagdzania Gospodarstwem Rolnym
www.ekon.kpodr.pl tel.. 52 386 72 17

Y

NCTOWANIA

cen rolniczych

www.notowania.kpodr.pl

Kalkulacje
rolnicze

ST

https://www.notowania.kpodr.pl/page,
32.html#tresc strony



http://www.ekon.kpodr.pl/
http://www.notowania.kpodr.pl/
https://www.notowania.kpodr.pl/page,32.html#tresc_strony
https://www.notowania.kpodr.pl/page,32.html#tresc_strony
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KUJAWSKO-POMORSKI
OSRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO
w Minikowie

VAT PIT ZUS
BIURO RACHUNKOWE

Marta Knop-Kotodziej
kom. 506 392 844

tel. 52 386 72 17
marta.kolodziej@kpodr.pl

KPODR w Minikowie

89-122 Minikowo k/Nakta nad Not.
tel. 52 386 72 14
sekretariat@kpodr.pl, www.kpodr.pl
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